Anexo 2. PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CUIDADANO

Entidad: ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA
En la Empresa Social del Estado Hospital Universitario de La Samaritana, somos lideres en la prestacion de servicios integrales de salud con calidad y
Mision: humanizacion, prestados por un equipo dispuesto a la excelencia y con la tecnologia adecuada, contribuyendo al desarrollo de la comunidad y liderando con ética la
formacion académica e investigativa.
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